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V Ediciéon
Reconocimientos
AirelLibre
Compromiso con el
Turismo Sostenible

La Asamblea General de las Na-
ciones Unidas declaré el ano
2017 como el ano Internacional
del Turismo Sostenible para el
Desarrollo.

El turismo sostenible es un valor
presente en el ADN de la revista.
Por ello, AireLibre, se sumo a esta
celebracion en calidad de intere-
sado relevante, al ser los objetivos
planteados por Naciones Unidas
valores inherentes a la filosofia y
compromisos de la publicacion,
como soporte amplificador para
la difusion del mensaje.

En el marco de la feria Internacio-
nal de Turismo FITUR, el pasado
20 de mayo, la revista AireLibre
hizo entrega a los distinguidos
con el Reconocimiento AirelLibre
Comprometidos con el Turismo Sos-
tenible. Con estos Reconocimien-
tos  AirelLibre distingue a
persanas, instituciones, empresas
y 0rganismaos por su compromiso
con la sostenibilidad. Los distin-
guidos de esta quinta edicién
fueron:

Reconocimiento Airelibre Compro-
miso con el Turismo Sostenible a la
Red Espanola de Reservas de la Bios-
fera, por la celebracion de su
quinquagésimo aniversario (50
anos) mejorando la relacién de
las personas con su entorno.

El Programa sobre el Hombre y |a
Biosfera, en inglés Man and the
Biosphere Programme (MaB) es
un Programa Intergubernamental
creado por la UNESCQ en 1971
con el objetivo Ultimo de lograr la
paz mundial, para lo cual, trata

e

Red Espanola de Reservas de'la
Biosfera cumple 50 anos
mejorando |a relacion de las
personas con su entorno.
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de establecer una base cientifica
que mejare la relacion de las per-
SONas con su entorno.

Para ello, el Programa MaB centra
su actuacion en la Red Mundial
de Reservas de la Biosfera, terri-
torios que armonizan la conserva-
cion del entorno con el desarrollo
sostenible de sus poblaciones. En
febrero de 2021, en la celebra-
cion de los 50 anos de andadura
del Programa, las Reservas de la
Biosfera se configuran como es-
pacios con valiosas recursos natu-
rales y  culturales, como
laboratorios para el desarrollo
sostenible, como lugares donde
ensayar otras formas de vida mas
respetuosas con el medio am-
biente. Todo ello les dota de un
extraordinario atractivo paisajis-
tico y humano y les convierte en
destinos turisticos de excepcion.
A la vista de la realidad actual del
planeta y bajo el convencimiento
de que el desarrollo, o es sosteni-
ble, © no puede denominarse
como tal, Espana mantiene una

posicion enormemente activa en
el impulso al Programa MaB,
siendo el pais que mas reservas
ha incluido en el Programa y par-
ticipando de forma decidida en
varias de sus redes regionales y
tematicas.

Reconocimiento Airelibre Compro-
miso con el Turismo Sostenible al
BANCO SABADELL, por ofrecer
apoyo a las empresas turisticas en
su reconversion a la sostenibili-
dad.

El sector financiero tiene la res-
ponsabilidad de acompanar a las
empresas en la transicion y actuar
como contrapartida en los riesgos
del sistema con una gestion ade-
cuada que incorpore los criterios
ESG en la toma de decisiones. Por
ello, la Sostenibilidad ha pasado
a formar parte de su estrategia
corporativa.

El banco pone a disposicion de
sus clientes diversos recursos para
apoyar a las empresas a realizar la
transicién a nuevos modelos de
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economia circular, financiando
acuerdos e inversiones. Otro pilar
es la creacion de soluciones sos-
tenibles orientadas al ahorro
energético, los proyectos de ener-
gias renovables, la movilidad y la
transicion ecolégica, reforzando,
ademas, la informacion y conoci-
mientos de sus clientes a traves
de diversas iniciativas.

Reconocimiento AirelLibre Compro-
miso con el Turismo Sostenible a AN-
KAWA SAFARI, por haber tenido la
sensibilidad de escuchar la lla-
mada de Africa y transmitirla con
sus viajes al resto del mundo.

La aventura tiene un nombre...
Africa.

Solo aqui puedes sentir “la lla-
mada"”. Esa llamada de nuestros
origenes, de selvas, savanas y de-
siertos. La llamada de tribus mile-
narias y de una fauna salvaje
espectacular.

Por desgracia es una vida animal
que esta desapareciendo muy ra-
pidamente, el 60% de los anima-
les han desaparecido en los
ultimos 50 anos.

Han desaparecido el 95% de los
rinocerontes y el 93% de leones,
ya extintos en 16 paises africanos.
Por otra parte, se ha visto un claro
crecimiento en la poblacion de
gorilas de montana pasando de
unos 300 a mas de mil!

Esto debido a la alerta internacio-
nal generada por Dian Fossey
(Gorilas en la niebla) y sobre todo
al uso de un turismo que ha ge-
nerado incalculables beneficios al
pais y a toda la poblacidn local en
forma de trabajo.

Estas ideas de “uso” del turismo
de forma sostenible y comprome-
tida se esta aplicando ya en diver-
s0s paises para intentar salvar las
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vidas de pangolines, leones, ele-
fantes, rinocerontes y muchos
otros mas.

Se puede viajar de muchas formas
pero Ankawa Safaris siempre ha
apostado por la implicacion de sus
viajeros en proyectos de protec-
cion de los animales de forma ac-
tiva, sostenible y comprometida.
Ankawa Safari ha luchado du-
rante muchos anos contra co-
rriente por crear un sector turistico
en Africa mas responsable.
Siempre implicando a sus aventu-
reros en causas por la proteccion.
Ya no se trata tan solo de llevarse
unas fantasticas fotografias de
animales, sino gue se trata tam-
bién de entender lo que estan vi-
viendo y colaborar activamente
de su proteccion.

Por esta razdn nacié la Fundacion
Tribu Kifaru, intimamente ligada
a Ankawa Safari en la lucha con-
tra la caza furtiva en el sur de
Africa. Ankawa se sabe transfor-
mador del turismo de safari en
Africa al revolucionar el concepto
del viaje de forma mucho mas ac-
tiva y solidaria.

El sector turistico debe evolucio-
nar y ser mas responsable, mas
tico.

Ankawa quiere animar a la gente
a viajar apoyando iniciativas que
promuevan un turismo sostenible
basado en la inclusién de pobla-
ciones locales y la proteccion de
los animales.

El turismo es una herramienta,
una herramienta que sirve para
salvar vidas.
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Interrias revierte
en acciones sostenibles.

Reconocimiento AireLibre Compro-
miso con el Turismo Sostenible a IN-
TERRIAS, por generar ilusiones
ofreciendo viajes desde el prisma
de la sostenibilidad y revertirlos
en actuaciones sostenibles.

El turoperador gallego Viajes In-
terRias lleva mas de 30 afos, sus-
tentando su negocio en el
concepto de sostenibilidad.

Antes de que este valor comen-
zara a asentarse en el tejido socio
econdomico del mundo occiden-
tal, la empresa ya disefi¢ y plani-
fico toda su oferta de servicios e
itinerarios de viaje con esta cuali-
dad como bandera. Sin sostenibi-
lidad no hay futuro, sin respetar
el patrimonio natural, social, mo-
numental, gastrondmico o etno-

grafico, la compania no habria
podido sobrevivir y crecer tal y
como lo ha hecho, pues su mate-
ria prima esta precisamente en
garantizar la perdurabilidad y
atractivo de sus circuitos turisti-
COS.

Viajes Interrias aplica los tres ejes
promulgados por la Organizacion
Mundial del Turismo en cuanto a
turismo sostenible se refiere, es
decir, medioambiental, social y
economico. Medioambiental-
mente trabaja con medios de
transporte de Ultima generacidn
y promueve destinos y recursos
protegidos y con completas ga-
rantias de regeneracion, con el
respeto a la integridad y autenti-
cidad del entorno como funda-

Ankawa .i-')ﬁﬁ:ri trasmite la:
~|lamada de Africa a traves
| ' e sus viajes.

mentos. Socialmente busca siem-
pre, a través del producto, enla-
zar e implicar al viajero con la
poblacién del destino, fomen-
tando la cultura local y respe-
tando los valores de la sociedad
anfitriona.

En cuanto a la economia circular,
contrata siempre que tiene opor-
tunidad servicios y empresas lo-
cales, promoviendo la reinversion
en mantenimiento y conserva-
cion de los recursos.

La apuesta de la empresa gallega
por la sostenibilidad se refleja
también en la generacion de em-
pleo, con un crecimiento cons-
tante desde su constitucion. Es el
primer turoperador de Espana en
grupos y circuitos, lo que se tra-
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duce en alrededor de un millar de
empleos indirectos. Un 80% de
los empleados de la empresa tiene
su centro de trabajo a no mas de
20 minutos de su residencia.

En la apuesta por la insercién fe-
menina en el mercado laboral
también Viajes Interrias fue pio-
nera. Hoy alrededor del 60% de
los puestos de trabajo esta ocu-
pados por mujeres.

Como acciones de responsabili-
dad social especificas, la compa-
fia participa en el programa
Responsabilizate de la Xunta de
Galicia, dona material sanitario a
centros hospitalarios, colabora
con Unicef en la venta de masca-
rillas, patrocina multiples activida-
des sociales y deportivas,
colabora con centros educativos,
y da nombre al principal equipo
de futbol femenino de la provin-
cia de Pontevedra.

Reconocimiento AireLibre Compro-
miso con el Turismo Sostenible al
Centro Metropolitano de Convencio-
nes Baja California en Méjico, por ir
mas alla de lo que significa un
centro de convenciones gene-
rando beneficios sociales y me-
dioambientales.

En el Centro Metropolitano de
Convenciones del Estado de Baja
California (Baja California Cen-
ter), se implementa el Programa
de Turismo Social y Sostenible,
con el objetivo de compartir con
la poblacién local, los beneficios
y las posibilidades que ofrece el
Turismo de Reuniones.

El Programa esta compuesto por
tres lineas estratégicas: Acadé-
mica: conscientes de |la importan-
cia de contribuir con la educacion
de los nifios y jovenes, organi-
zando visitas guiadas al recinto,
combinando actividades ladicas y
educacion, e impartiendo charlas
virtuales, mostrando a los estu-
diantes las oportunidades de em-
pleo y desarrollo profesional en
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nuestro sector. Medioambiental:
trabajando con la Fundacion
Plan21, de Argentina, para ser el
primer recinto en Mexico, que
cuente con los certificados Car-
bonocero y Biosphere, implemen-
tando las mejores practicas y
contribuyendo con el cumpli-
miento de los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, de la Agenda
2030 de la O.N.U. Social: siendo
el Unico recinto en América socio
de la Organizacion Internacional
de Turismo Social, que organiza
eventos que dignifican, especifi-
camente, a sectores vulnerables
de la poblacién, como las mujeres
y los adultos mayores. Han
puesto sus instalaciones a favor
de las familias y se han convertido
en un punto de vacunacioén con-
tra la COVID-19,

Este programa ha beneficiado a
mas de 35 mil personas.

Reconocimiento AireLibre Compro-
miso con el Turismo Sostenible a
Plan21, por sus estrategias para la
sostenibilidad dirigidas a la natu-
raleza y el capital humano.

Plan21 es una ONG para el Desa-
rrollo nacida en Argentina, con
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uno de los Programas de Turismo
Sostenible mas antiguos de |a re-
gion, que trabaja desde hace
anos para la preservacion del ca-
pital natural y la mejora de la ca-

medir huella de carbono del
transporte aéreo, iniciando una
etapa de innovacion para el desa-
rrollo sostenible.

Ha participado en numerosos pro-
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lidad de vida de nuestras
comunidades, desde el para-
digma del Desarrollo Humano
Sostenible. Su Vision es: “Una so-
ciedad diversa, inclusiva, solidaria
y sensible a la vida en la Tierra”.

Como ONG, ha sido parte del
proceso de fundacién del Con-
sejo Global de Turismo Sostenible
y miembros del primer Directorio
en representacion de Ameérica La-
tina. También ha sido cofundador

N de la Red de Certificacion en Tu-
-Z" 1 rismo Sostenible de las Américas

y su Ultima Secretaria Tecnica.

Desde Plan21 se ha disefado e
implementado el Programa Car-
bonocero, uno de los mas anti-
guos de la region, para
acompanar los esfuerzos de la in-
dustria turistica en relacién con la
mitigacion del cambio climatico.
Carbonocero ha contado con el
apoyo de empresas como [BM de
Argentina con la que desarrollan
herramientas tecnoldgicas para
apoyar la sostenibilidad turistica

| como aplicaciones moviles para

yectos de cooperacion, desde el di-
seno de programas, planes de
desarrollo, fortalecimiento de orga-
nizaciones para la gestion de des-
tinos y proyectos educativos.

En el presente, siguiendo con su
aporte innovador, ha lanzado el
Programa de Voluntariado Viajes
con Sentido y su plataforma para
acreditar competencias profesiona-
les en turismo sostenible para apo-
yar la verdadera transformacion de
la industria turistica regional.

Reconocimiento AireLibre Compro-
miso con el Turismo Sostenible a
IBERDROLA, por desarrollar actua-
ciones focalizadas a la sostenibili-
dad dirigidas a todos los ambitos:
empresas, consumidores. ..
Iberdrola lleva veinte afos de-
mostrando que la sostenibilidad
es rentable para todos sus grupos
de interes: desde sus 600.000 ac-
cionistas hasta sus cerca de
40.000 empleados y sus 20.000
proveedores en todo el mundo,
pasando también por la sociedad
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Arona, Tenerife, es el municipio
mas acccesible de Europa.

..

en general de los diferentes pai-
ses en los gue esta presente.

La compafia tiene claro que los
conocidos como principios ESG -
medio ambientales, sociales y de
gobernanza- son la base para lo-
grar una recuperacion verde de la
economia y del empleo. Sobre
este modelo, la compania dibuja
sus ambiciosos planes a 2025:
75.000 millones de euros de in-
version, destinados fundamental-
mente a nuevas renovables y
redes que hagan posible el salto
a una economia sin carbono, de-
jando un futuro mejor a nuestros
jovenes,

Desde el punto de vista medio-
ambiental, la compania es lider
edlico mundial y avanza hacia la
neutralidad climatica en Europa
para 2030, y a nivel global para
2050. De hecho, Iberdrola redujo
un 11% sus emisiones a lo largo
de 2020, hasta solo los 98
grC0O2/kWh, menos de la mitad
que las de sus principales compe-
tidores. La compania considera
ademas a la naturaleza como una
aliada en el proceso de descarbo-
nizacion, y por ello prevé plantar
20 millones de arboles hasta el
afo 2030.

Con este modelo, Iberdrola actia
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como motor de las sociedades
donde esté presente. Por ejem-
plo, en 2020, realizd compras a
proveedores por valor de 14.000
millones de euros, contribuyendo
a mantener 400.000 empleos en
toda su cadena de suministro.
Ademas, continda avanzando en
las mejores practicas de buen go-
bierno y transparencia, lo que le
ha valido ser elegida un afo mas
como de una de las compainias
mas éticas del mundo, segun el
Instituto Ethisphere.

Para continuar reforzando su
compromiso ESG, Iberdrola redo-
blard esfuerzos con el plan ‘Ener-
gia para avanzar’, con el que
pondrd en marcha mas de 350
medidas vinculadas a la sostenibi-
lidad. Con ello, Iberdrola refor-
zara su liderazgo en la transicion
energética, fomentara la innova-
cién, contribuira a la generacion
de nuevos empleos de calidad,
mejorando |a calidad de vida de
la poblacién; y continuara imple-
mentando las mejores practicas
de gobierno, al tiempo que im-
pulsa un mercado financiero sos-
tenible.

Pero sus esfuerzos no se quedan
ahi: el objetivo de Iberdrola es ex-
tender esta forma sostenible de

entender el negodio a sus prove-
edores, ejerciendo también de
tractor en este ambito. Por ello, el
grupo se ha fijado el objetivo de
que el 70% de sus empresas co-
laboradoras cumplan con objeti-
vos medioambientales, sociales y
de gobernanza en 2022.

Reconocimiento Aire-

Libre Compromiso

con el Turismo Soste-

nible al MUNICIPIO DE ARONA en Te-
nerife, por ser el municipio
europeo mas accesible.

Arona trabaja a destajo en un
plan de actuacion que permita al
municipio afrontar esta crisis sani-
taria, social y economica de la
forma mas eficiente posible. El
Ayuntamiento de Arona esta mar-
cando un nuevo rumbo y ofrece
las herramientas necesarias que
permitan a este destino seguir
siendo una referencia turistica re-
gional, nacional e internacional, y
atenuar el impacto ocasionado
por la pandemia.

Establecer un conjunto de nuevos
elementos que permitan idear un
modelo turistico renovado, apo-
yandose en la digitalizacion de los
servicios y la explotacion de la in-
formacion turistica disponible que

ponga en valor todos los recurso
de Arona en armonia con la res-
ponsabilidad y la sostenibilidad
turistica en todos sus aspectos. La
estrategia de renovacion y rees-
tructuracion del municipio de
Arona pretende servir para mejo-
rar la competitividad local cre-

ando una oferta turistica
actualizada, diversificada, singula-
rizada y adaptable.

Con los objetivos de:

* Mejorar la accesibilidad en el
municipio de Arona.

e Contribuir con el estableci-
miento de equilibrio entre el de-
sarrollo del sector turistico y la
proteccion del medio ambiente.
* Poner en valor el patrimonio his-
tarico y cultural para promocionar
un turismo alternativo al de sol y
playa.

Arona trabaja en la “Programa-
cion econdmica de actuaciones
con 3 “Ejes programaticos”:

1: Impulso a la digitalizacion del
sector turistico.

2: Turismo sostenible.

3: Comunicacion y sensibilizacion.

Reconocimiento Airelibre Compro-
miso con el Turismo Sostenible a TU-
RISMO SOLIDARIO 2020, por ser la
manifestacion de la reaccidn soli-
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daria del turismo en plena pande-

AYUDAR? eso es “Turismo Soli-
dario 2020".

Turismo Solidario 2020, furmaq_ﬁﬁ:rr-'—_
mas de 20 entidades repartio mas de
260.000 menus durante la pandemia.

rifas Corufesas, Menorca, Mo-
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tante, se suman tambien Cam-
pana de QOropesa, Cabaneros y
Tablas de Daimiel, gracias a em-
presas locales adheridas al Club
Ecoturismo en Espafa.

El Club Ecoturismo cuenta actual-
mente con 22 destinos y 520 em-
presas adheridas en todo el
territorio nacional.

En el Catalogo de Escapadas de
Ecoturismo 2021 se incluyen via-
|es para grupos reducidos que os-
cilan entre 4 y 5 dias de duracion,

mostrando el potencial ecoturis-
tico de cada destino. Cada una de

las 53 escapadas incluye aloja-
mientos Unicos, locales y familia-
res, y experiencias guiadas por
emprendedores apasionados por
su territorio para descubrir su sin-

gular naturaleza y sus tradiciones
Unicas. Iniciativas que responden
a criterios de sostenibilidad, fo-
mentan y diversifican la economia
local y que, ademas, cuentan con

mia COVID. lina-Alto Tajo, Delta del Ebro, Do-
Turismo Solidario 2020 nacio en Rana, Costa \asca,
un momento sin precedent_es, Sobrarbe-Pirineos, Villuercas-lbo-
con una pandemia mundial, res-Jara, La Garrotxa, La Palma,

donde todos velamos las comun- El Club Ecoturismo en La Gomera, Lanzarote, Muniellos-

mente llamadas “colas del ham-
bre” que pareciendo un aviso
surrealista se convierte en una
mas que inesperada y demos-
trada realidad. Por ello se unieron
las asociaciones representativas y
ciertas empresas para llegar a ela-
borar entre voluntariado del sec-
tor, donaciones y mas adelante,
con el apoyo del AYTO de Ma-
drid, 260.000 mends solidarios
en 4 meses para familias mas des-
favorecidas. Una vez finalizada la
emergencia alimentaria se centra-
ron en la siguiente necesidad, le-
vantar unidos al sector que
encabeza y representa Madrid asi
como ayudar en formacion a la
insercion laboral.

Cuando una Pandemia Mundial
y el Estado de Alarma paralizé a
la sociedad, se reunieron y se
prequntaron ;EN QUE PODEMOS

DElzda.ad

Espafa lanza el
Catalogo de Escapa-
das 2021

Tras el éxito de la pasada edicion,
el Club Ecoturismo en Espafia
desvela los 20 espacios protegidos
donde se realizaran hasta 53 es-
capadas de autentico ecoturismo
durante los préximaos 7 meses del
2021. Bajo el lema “Vive la Natu-
raleza” y con el apoyo de la Se-
cretaria de Estado de Turismo, se
ha elaborado la sequnda edicidn
del Catdlogo de Escapadas de
Ecoturismo, que tiene como obje-
tivo promover el ecoturismo en
Espafa y estimular su consumo en
el mercado nacional.

Los destinos con espacios prote-
gidos incluidos en esta iniciativa
pionera son aquellos adheridos al
Club Ecoturismo en Espana: Ma-
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Fuentes del Narcea, Sierra de Ara-
cena y Picos de Aroche, Sierras de
Cazorla, Segura y las Villas, Sierra
Espufa y Sierra Nevada. No obs-

e

2. Don Jose flberto Delgado Dominguez (Concejal de Turisme, Comunicacion y Patnmonio Histonco del Ayuntamiento de Arona), Don José Maria Martin Rigueiro {Directc
Negodio Turistico-Hotelera del Banca Sabadell), Dna. Paloma Femandez (Directora de Airelibre), Dia, Emesting Rubio (Miembro del Consejo Consultivo Intemacional de Fundacion Plan21),
Diia. Estefania Wacias Otenn (Presidenta de Tursmo Solidario 2020 conformada por mas de 30 empresas y colectives), Don Fabian Buezas (Director Comercial de Viajes Interrias), Dna. Carla
Royo-Vilanova (namadora de viajes y buena amiga de Dani Serralta fundador de Ankawa Safari), DAa. Ménica Oviedo (Responsable de Desarrallo Sostenible y Agenda 2030 del Grupa
Iberdrola), DAa. Laura Huerta Martinez (representante del Estado de Baja California, México) y Javier Cortés (ex director del Pacto Global de Naciones Unidas para las Américas. Experto en |3
genda 2030y Iocalizacion de las ODS).
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la garantia del Club Ecoturismo
en Espana.

Todas las opciones de escapadas
son comercializadas por agencias
de viaje receptivas, com-
prometidas con la sosteni-
bilidad y que han
disefiado artesanalmente
cada una de las opciones
propuestas. Las agencias
gue participan en el Cata-
logo de Escapadas de
Ecoturismo 2021 son:
Viajes Aventura Cazorla,
Ecoturismo Granada,
Somos Destino Rural,
Trescalia, Ecoagrotours,
Nomada Viatges, Cami-
nos del Guadiana, Viajes
Temocoda, Genuine
Spain, Basque Destina-
tions y Viajes Alumar.
Mas informacion:
www.soyecoturista.com/
escapadas-ecoturismo-
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